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Saapuvilla olleet jasenet
Kristiina Pispala, puheenjohtaja
Ari Peramaa, 1. varapuheenjohtaja
Anu Graichen
Harri Penttila
Aino-Riikka Simula
Susanna Suoniemi
Harri Tapanainen

Muut saapuvilla olleet
Ari Arvela
Marko Lounasranta
Tanja Salo
Susanna Hokkanen, hallintojohtaja, esittelija
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, § 120
Tarja Heino, sihteeri

Poissa
Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Kristiina Pispala Sihteeri
Puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Ari Peramaa Anu Graichen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 15.8.2023.
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§118
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on
kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, etta saapuvilla on
enemman kuin puolet kunnanhallituksen jasenista.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Hokkanen, vt. kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi.

Paatos
Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§119
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Ari Peramaan ja Anu Graichenin.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§120

Lapsivaikutusten arvioinnin paivittdminen osaksi Vesilahden kunnan ennakkovaikutusten
arviointimallia

VESDno-2021-182

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marko Lahtinen
marko.lahtinen@vesilahti.fi
sivistysjohtaja

1 Ennakkovaikutusten arviointi mallipohja_02052023.pdf

Vesilahden kunnanhallitus paivitti 7.6.2021 8§ 94 ennakkovaikutusten arviointimallia,
jolloin ennakkoarvioinnin arviointilomaketta laajennettiin. Ennakkoarvioinnin
arviointilomakkeella tuodaan erilaiset nakdkulmat paatdksentekoon. Naiden
nakdkulmien kautta tarkastellaan yksittaista ratkaisuvaihtoehtoa ja vertaillaan
ratkaisuvaihtoehtoja. Ennakkovaikutusten arviointilomakkeessa tarkastellaan ja
vertaillaan paatdksenteon ratkaisuvaihtoehtojen vaikutusta kuntalaisiin, yrityksiin ja
tyollisyyteen, organisaatioon ja henkil6stoon, talouteen seka ymparistoon ja ilmastoon.

Ennakkoarvioinnin arviointilomakkeessa ei talla hetkella huomioida paatésten
lapsivaikutuksia. Sote-uudistuksen jalkeen monet kunnan palvelut linkittyvat
keskeisesti alle 18-vuotiaisiin, jonka lisaksi YK:n Lasten oikeuksien sopimus velvoittaa
kuntia huomioimaan lasten oikeudet. Lasten oikeuksien sopimuksen mukaan lapsia
koskevissa paatdksissa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Tdman nakdkulman
huomioimiseen Vesilahden kunta on sitoutunut myds lahtiessadan mukaan Unicefin
Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin. Jotta lapsiin kohdistuvia vaikutuksia voidaan
arvioida kunnan paatdksenteossa, on ennakkovaikutusten arviointilomakkeeseen
litettava nakokulmaksi lapsivaikutusten arviointi. Kunnan nakodkulmasta
lapsivaikutusten arvioinnin tavoitteena on lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin turvaaminen. Arviointiprosessissa kerattyja tietoja, lausuntoja ja
kuulemisia kaytetaan paatoksenteon tukena.

Lapsivaikutusten arviointi kohdistuu lapsiryhmiin. Nain varmistuu, etta
yhdenmukaiset arviointinakékulmat ovat kaytéssa kunnan kaikilla palvelualueilla ja
ettd lasten oikeudet huomioidaan toiminnassa. Vesilahden kunnassa lapsivaikutuksia
arvioidaan YK:n lasten oikeuksien kautta. Arviointi kdynnistyy, kun paatoksen
seurauksena on muutos, joka kohdistuu my®os lapsiin (alle 18-vuotiaisiin). Vesilahden
kunnassa lapsivaikutusten arviointi etenee joko kattavalla tai kevyemmalla prosessilla,
rilppuen siitd onko muutoksen vaikutus lapsiin merkittava vai merkittavaa vahaisempi.
Kattava prosessimalli sisaltaa tilasto- ja muun tiedon lisaksi lasten kuulemisen,
kevyempi malli perustuu eri lahteista saatavaan tietoon. Myos kevyemmassa mallissa
voi harkinnanvaraisesti tehda lasten kuulemisen. Kuulemisessa tulee tarvittaessa
hyddyntaa myds nuorisovaltuustoa, jolle on kuntalain 26 8 mukaan annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden
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hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistdon, asumiseen tai liikkkumiseen.
Paatoksia valmistelevat viranhaltijat perehdytetadn lapsivaikutusten arvioinnin
toteuttamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Hokkanen, vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lisata ennakkovaikutusten arviointimalliin lapsivaikutusten
arvioinnin liitteen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.
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§121
Hallintojohtaja Susanna Hokkasen sivutoimi-ilmoitus

VESDno-2023-242

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttoa, viranhaltijan on tehtava ilmoitus
tydnantajalle. Tydnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltaa tallaisen sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen, jos sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan
virkatehtavien asianmukaista suorittamista tai viranomaisen toimintaa muutoin.
Mydskaan tydajan ulkopuolella tehtava sivutoimi ei saa tehda viranhaltijaa
esteelliseksi tehtavassaan, eika vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan
hoidossa eika muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista.

Hallintosaanndén mukaan kunnanhallitus myontaa sivutoimiluvat ja -ilmoitukset.

Hallintojohtajan sivutoimi-ilmoitus koskee hanellad olevaa toiminimegd, jonka
padasiallinen toiminta on talla hetkelld vuokraustoiminta. Sivutoimi ei edellyta tydajan
kayttda eika tee hallintojohtajaa esteelliseksi tehtavassaan tai haittaa tehtavan
asianmukaista hoitamista.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Pispala

Kunnanhallitus paattaa merkita hallintojohtaja Susanna Hokkasen sivutoimi-
ilmoituksen tiedoksi ja todeta, etta sivutoimi ei edellyta tydajan kayttda eika
muutenkaan haittaa tehtavan asianmukaista hoitamista.

Paatos
Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Hallintojohtaja Susanna Hokkanen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi).

Tiedoksi
- Susanna Hokkanen, - palkat
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Kunnanhallitus, § 79,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 122, 14.08.2023

§122
Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken tehdyn
sopimuksen muuttaminen

VESDno0-2023-163

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien
kesken_2023.pdf

Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022 Pirkanmaan
laajuisen 1.5.2022 kaynnistyneen Ukraina-projektin jatkamisesta ajalla 1.1.2023 -
31.12.2023. Ukraina-projekti kartoitti vuonna 2022 Pirkanmaan kuntien tuen ja
koordinaation tarpeita ja tarvekartoituksen myo6ta nahtiin tarvetta jatkaa Pirkanmaan
laajuista koordinaatiota vuonna 2023.

Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan Pirkanmaalle ja sita
kautta edistaa kohderyhman terveytta ja hyvinvointia, yhdenvertaisuutta, osallisuutta
ja aktiivista toimijuutta seka vahvistaa paikallista elinkeinoelamaa ja pitovoimaa.
Projekti tiivistaa viranomais- ja verkostoyhteistyota asettautumisen tuessa, sujuvoittaa
palveluprosesseja seka parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa nopeaa reagointia
muuttuvissa tilanteissa.

Projektin ohjausrakenteena toimii tydllisyyden ja tyoikaisten kotoutumisen
edistamisen osalta Pirkanmaan tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun operatiivinen
johtoryhma. Muiden teemojen osalta ohjausrakenteena toimii kuntien
yhdyshenkildista muodostettu verkosto. Projektin henkildsto toimii Tampereen
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen tydnjohdon alaisuudessa. Ukraina-projekti on
erillinen maaraaikainen yhteistydprojekti, eika se siten ole paallekkainen tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella solmitun kuntien valisen
yhteistyosopimuksen kanssa.

Projektin kustannusten jakamisesta kuntien valilla sovitaan liitteena olevalla
sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan
kuntien kesken maaritelladn projektista syntyvien kustannusten jakoperusteet.
Tampereen kaupunki vastaa projektissa 50 prosentista projektipaallikon
palkkakustannuksia seka toisen projektille palkatun projektisuunnittelijan
kustannuksesta. Lisaksi Tampereen kaupunki vastaa 50 prosentista projektin muista
kustannuksista (mm. tilat, viestintd, matkakulut). Muiden Pirkanmaan kuntien kesken
jaettava kustannus muodostuu 50 prosentista projektipaallikon palkkakustannuksia ja
yhden projektisuunnittelijan palkkakustannuksista seka 50 prosentista projektin
muista kuluista (mm. tilat, viestinta, matkakulut). Edelld mainittu osuus projektin
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kustannuksista jaetaan muiden Pirkanmaan kuntien (ei Tampere) kesken asukasluvun
suhteessa.

Tampereen kaupungin projektin budjetin mukainen maksuosuus on noin 103 062
euroa. Projektin kustannukset laskutetaan projektiin osallistuvilta kunnilta toteuman
perustella tammi-helmikuussa 2024.

Sopimuksen vastuuhenkilona toimii kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja
Mari Taverne. Vakanssinhoitajan vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin
vakanssin haltijalle. Vastuuhenkild huolehtii tarvittaessa yhteyshenkilén nimeamisesta
sopimukselle.

Elinvoima ja osaamislautakunnan paatdsvalta asiassa perustuu hallintosaannén 17 8:n
3) kohtaan, jonka mukaan lautakunnan tehtavana on vastata palvelujen
jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian ja talousarvion
linjausten mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta liitteena oleva Pirkanmaan kuntien valinen
kustannustenjakosopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta hyvaksytaan.
Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 122

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Susanna Hokkanen
susanna.hokkanen@vesilahti.fi
vt. kunnanjohtaja

1 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken
tehdyn sopimuksen muuttamisesta

Tampereen kaupunki on lIdhestynyt Pirkanmaan muita kuntia koskien Ukraina-
projektin muuttuneita kustannuksia. Tampereen kaupunki on 4.7.2023
lahettamassaan yhteydenotossa todennut seuraavaa:

"Ukrainan pakolaistilanteen tasaantumisen, kuntien omien toimintamallien ja
palveluohjauksen vakiintumisen seka ELY-keskuksen kasvaneen koordinaatioresurssin
johdosta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi, etta Pirkanmaan kuntien yhteiselle
Ukraina-projektille rekrytoidaan projektipaallikon ja kahden projektisuunnittelijan
sijasta projektipaallikkd ja yksi projektisuunnittelija. Tasta syysta on tarve muuttaa
Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken sovitun
sopimuksen kohtaa 4, jonka otsikko on "Projektin kustannusten jakautuminen kuntien

nmn

kesken”.

Tampereen kaupunki toivoo, ettd muut kunnat kasittelisivat sopimuksen muutoksen
mahdollisimman pian.
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Ehdotetut muutokset sisaltava sopimusluonnos on taman pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Hokkanen, vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Pirkanmaan kuntien valisen
kustannustenjakosopimuksen Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta.
Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
- Tampereen kaupunki



Vesilahden kunta Poytakirja 9/2023 11 (20)
Kunnanhallitus 14.08.2023

§123
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Kunnanjohtaja

Hankintapaatos:

§ 33 Kuntalahettilasyhteistyd Janne Saarisen kanssa, 31.07.2023

Yleinen paatos:

§ 31 Omakotitontin 922-413-4-113, Koulutie 10 vuokraus, 22.06.2023

§8 32 Omakotitontin 922-413-4-120, Puolukkapolku 3 vuokraus, 26.06.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa, ettei se ota poytakirjoista ilmenevia paatoksia
kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§124
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Vesilahden kunnan vakiluku 8.8.2023 oli 4.504 asukasta (21.6.2023 / 4.501).

2. Pirkanmaan ELY-keskus / Pirkanmaan tydllisyyskatsaus 6/2023. Vesilahden
tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kesakuun lopussa 2023 oli 6,6 %
(toukokuun 2023 tilanne 5,4 %), Pirkanmaalla 9,5 % (8,2 %) ja koko maassa
10,0 % (9,0 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan neljanneksi alhaisin.

Ehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkitaan tiedoksi.



Vesilahden kunta Poytakirja 9/2023 13 (20)
Kunnanhallitus 14.08.2023

§125
LISAPYKALA: Kunnanjohtajan irtisanoutuminen ja erokorvauksen suorittaminen

VESDno-2023-259

Valmistelija / lisatiedot:
Susanna Hokkanen
susanna.hokkanen@vesilahti.fi
vt. kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan ja kunnan valilla on solmittu kuntalain 42 §:n mukainen
johtajasopimus. Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt sopimuksen paatoksellaan
17.12.2018.

Johtajasopimuksessa on sovittu muun ohella seuraavaa:

Mikali luottamuspulan vuoksi (kuntalaki 8 43) on kaynnistetty irtisanomismenettely,
kunnanjohtajalla on oikeus saada erokorvauksena 12 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus edellyttden, etta kunnanjohtaja irtisanoutuu virastaan. Korvauksesta
vahennetdan irtisanomisajan palkka. Ristiriitatilanteita ehkaistaan saannallisilla
tavoite- ja kehityskeskusteluilla. Mikali nahdaan, ettei kunnanjohtaja enaa nauttisi
valtuuston luottamusta, pyritaan asia ratkaisemaan sopijaosapuolten valisin
neuvotteluin. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota
epaluottamuksen selvittamiseksi. Valtuuston puheenjohtajan erityisena tehtavana on
selvittda kunnanjohtajan valtuustossa nauttima luottamus. Kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja valtuuston puheenjohtajisto yhdessa kayvat kunnanjohtajan
kanssa luottamuspulaa koskevat neuvottelut silloin, jos luottamuspulaa koskeva asia
on tullut vireille.

Kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajat ovat esittaneet luottamuspulan, minka
perusteet on selvitetty kunnanjohtajalle 7.8.2023 paivatyssa kunnanhallituksen
esityksessa ja kunnanvaltuuston puheenjohtajien aloitteessa. Vesilahden
kunnanjohtaja Tuomas Hirvonen ja Vesilahden kunnanhallitus seka kunnanvaltuuston
puheenjohtajat ovat yhteisissa neuvotteluissaan paatyneet siihen, etta Hirvosen
palvelussuhde Vesilahden kuntaan paattyy, ja han irtisanoutuu kunnanjohtajan
virasta. Hirvosen virkasuhde kuntaan paattyy 15.8.2023. Neuvottelut on kayty
kunnanvaltuuston 17.12.2018 hyvaksyman johtajasopimuksen pohjalta. Sopimuksen
mukaan, mikali kunnanhallitus, kunnanvaltuuston puheenjohtajat ja kunnanjohtaja
yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon luottamusta,
kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattas, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Pispala

Kunnanhallitus paattaa
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1. asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
ja, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

2. merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kanssa laaditun paattamissopimuksen ehdot.

3. merkita kunnanjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi ja toteaa virkasuhteen
paattyneeksi ja lahettda sen edelleen tiedoksi merkittavaksi valtuustolle.

4. vahvistaa, etta edellytykset johtajasopimuksessa sovitun erokorvauksen
suorittamiselle tayttyvat. Kunnanjohtajan 12 kuukauden kokonaispalkkaa
vastaava rahallinen erokorvaus maksetaan sovitun mukaisesti kahdessa erassa
irtisanoutumista seuraavana palkkapadivana ja tammikuun 2024 varsinaisena
palkkapaivana.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Tiedoksi
- kunnanjohtaja Tuomas Hirvonen, - henkildsto, - palkat
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§126
LISAPYKALA: Kunnanjohtajan avoimen viran hoito

VESDno-2023-260

Valmistelija / lisatiedot:
Kristiina Pispala
kristiina.pispala@vesilahti.fi

Kunnanjohtaja Tuomas Hirvonen on irtisanoutunut siten, etta virkasuhde kuntaan
paattyy 15.8.2023.

Hallintosaannén mukaan kunnanjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena
taman tehtavat hoitaa hallintojohtaja. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna
tai poissaolo kestaa kahta kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen
hoitajan.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Pispala
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kunnanjohtajan avointa virkaa hoitaa 16.8.2023 alkaen hallintojohtaja Susanna
Hokkanen siihen asti kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa viranhoidon, ja
2. vahvistaa tehtavakohtaiseksi palkaksi kunnanjohtajan tehtavakohtaisen palkan.
Paatos
Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Esteellisyys
Hallintojohtaja Susanna Hokkanen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi).

Tiedoksi
- hallintojohtaja Susanna Hokkanen, - henkildsto, - palkat
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§127
LISAPYKALA: Kunnanjohtajan viran tiyttiminen

VES-2023-261

Valmistelija / lisatiedot:
Susanna Hokkanen
susanna.hokkanen@vesilahti.fi
vt. kunnanjohtaja

Tuomas Hirvonen on ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnanjohtajan tehtavastaan
16.8.2023 lukien. Kuntalain (410/2015) 38 §:n mukaan kunnan toimintaa johdetaan
valtuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti. Kunnanhallitus johtaa kunnan
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kuntalain (410/2015) 41 8:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.
Kuntalaissa ei ole erillisia saanndksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Vesilahden kunnan hallintosdannén mukaan valtuusto valitsee
kunnanjohtajan toistaiseksi tai maaraajaksi.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus. Taten kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita
kuntakohtaisesti siten, kuin ne nahdaan virkasuhteen osalta tarpeellisena.

Vesilahden kunnan hallintosaanndén mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, julistaa viran haettavaksi
kunnanhallitus. Hallintosaanndn mukaisesti valtuusto paattaa kunnanjohtajan
valinnasta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Hokkanen, vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. se tayttaa kunnanjohtajan viran toistaiseksi, aloitusajan ollessa sopimuksen
mukaan.

2. se madraa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman

korkeakoulututkinnon seka kunnallishallinnon ja -talouden tuntemuksen.

se maaraa kunnanjohtajan viran koeajaksi 6 kuukautta.

4. antaa valtuudet kunnanhallitukselle maaritelld tarkemmat hakukriteerit viran
auki julistamisen yhteydessa.

w

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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Pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
8118, 8119, 8123, 8124, 8127

Muutoksenhakukielto
Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantddnpanoa (KuntalL 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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Oikaisuvaatimus
8120, 8121, 8122, 8125, 8126

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi l[ahettaa postitse tai Iahetin valityksella niin,
ettd se ehtii perille viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin
klo 9-15.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Vesilahden kunnanhallitus
Posti- ja kayntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti
Sahkdpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Myds sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkopostitse.
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