
 Vesilahden kunta Pöytäkirja 9/2023 1 ( )20
Kunnanhallitus 14.08.2023

 

Aika 14.08.2023, klo 18:00 - 18:24

Paikka Kunnanvirasto,​ Lindinkuja 1

Käsitellyt asiat

§ 118 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 119 Pöytäkirjan tarkastus

§ 120
Lapsivaikutusten arvioinnin päivittäminen osaksi Vesilahden kunnan 
ennakkovaikutusten arviointimallia

§ 121 Hallintojohtaja Susanna Hokkasen sivutoimi-​ilmoitus

§ 122
Ukraina-​projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 
tehdyn sopimuksen muuttaminen

§ 123 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

§ 124 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 125 LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan irtisanoutuminen ja erokorvauksen suorittaminen

§ 126 LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan avoimen viran hoito

§ 127 LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan viran täyttäminen



 Vesilahden kunta Pöytäkirja 9/2023 2 ( )20
Kunnanhallitus 14.08.2023

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Kristiina Pispala, puheenjohtaja
Ari Perämaa, 1. varapuheenjohtaja
Anu Graichen
Harri Penttilä
Aino-Riikka Simula
Susanna Suoniemi
Harri Tapanainen

Muut saapuvilla olleet
Ari Arvela
Marko Lounasranta
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Allekirjoitukset

Kristiina Pispala
Puheenjohtaja

Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Ari Perämaa
pöytäkirjantarkastaja

 

Anu Graichen
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 15.8.2023.
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§ 118
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on,​ että kokouskutsu on 
kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja,​ että saapuvilla on 
enemmän kuin puolet kunnanhallituksen jäsenistä.

Ehdotus
Esittelijä: Susanna Hokkanen,​ vt. kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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§ 119
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Ari Perämaan ja Anu Graichenin.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 120
Lapsivaikutusten arvioinnin päivittäminen osaksi Vesilahden kunnan ennakkovaikutusten 
arviointimallia

VESDno-2021-182

Valmistelija / lisätiedot:
Marko Lahtinen
marko.lahtinen@vesilahti.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Ennakkovaikutusten arviointi mallipohja_02052023.pdf

Vesilahden kunnanhallitus päivitti 7.6.2021 § 94 ennakkovaikutusten arviointimallia,​ 
jolloin ennakkoarvioinnin arviointilomaketta laajennettiin. Ennakkoarvioinnin 
arviointilomakkeella tuodaan erilaiset näkökulmat päätöksentekoon. Näiden 
näkökulmien kautta tarkastellaan yksittäistä ratkaisuvaihtoehtoa ja vertaillaan 
ratkaisuvaihtoehtoja. Ennakkovaikutusten arviointilomakkeessa tarkastellaan ja 
vertaillaan päätöksenteon ratkaisuvaihtoehtojen vaikutusta kuntalaisiin,​ yrityksiin ja 
työllisyyteen,​ organisaatioon ja henkilöstöön,​ talouteen sekä ympäristöön ja ilmastoon.

Ennakkoarvioinnin arviointilomakkeessa ei tällä hetkellä huomioida päätösten 
lapsivaikutuksia. Sote-​uudistuksen jälkeen monet kunnan palvelut linkittyvät 
keskeisesti alle 18-​vuotiaisiin,​ jonka lisäksi YK:n Lasten oikeuksien sopimus velvoittaa 
kuntia huomioimaan lasten oikeudet. Lasten oikeuksien sopimuksen mukaan lapsia 
koskevissa päätöksissä on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Tämän näkökulman 
huomioimiseen Vesilahden kunta on sitoutunut myös lähtiessään mukaan Unicefin 
Lapsiystävällinen kunta -​toimintamalliin. Jotta lapsiin kohdistuvia vaikutuksia voidaan 
arvioida kunnan päätöksenteossa,​ on ennakkovaikutusten arviointilomakkeeseen 
liitettävä näkökulmaksi lapsivaikutusten arviointi. Kunnan näkökulmasta 
lapsivaikutusten arvioinnin tavoitteena on lasten,​ nuorten ja lapsiperheiden 
hyvinvoinnin turvaaminen. Arviointiprosessissa kerättyjä tietoja,​ lausuntoja ja 
kuulemisia käytetään päätöksenteon tukena.

Lapsivaikutusten arviointi kohdistuu lapsiryhmiin. Näin varmistuu,​ että 
yhdenmukaiset arviointinäkökulmat ovat käytössä kunnan kaikilla palvelualueilla ja 
että lasten oikeudet huomioidaan toiminnassa. Vesilahden kunnassa lapsivaikutuksia 
arvioidaan YK:n lasten oikeuksien kautta. Arviointi käynnistyy,​ kun päätöksen 
seurauksena on muutos,​ joka kohdistuu myös lapsiin (alle 18-​vuotiaisiin). Vesilahden 
kunnassa lapsivaikutusten arviointi etenee joko kattavalla tai kevyemmällä prosessilla,​ 
riippuen siitä onko muutoksen vaikutus lapsiin merkittävä vai merkittävää vähäisempi. 
Kattava prosessimalli sisältää tilasto-​ ja muun tiedon lisäksi lasten kuulemisen,​ 
kevyempi malli perustuu eri lähteistä saatavaan tietoon. Myös kevyemmässä mallissa 
voi harkinnanvaraisesti tehdä lasten kuulemisen. Kuulemisessa tulee tarvittaessa 
hyödyntää myös nuorisovaltuustoa,​ jolle on kuntalain 26 § mukaan annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla on merkitystä kunnan asukkaiden 
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hyvinvointiin,​ terveyteen,​ opiskeluun,​ elinympäristöön,​ asumiseen tai liikkumiseen. 
Päätöksiä valmistelevat viranhaltijat perehdytetään lapsivaikutusten arvioinnin 
toteuttamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Susanna Hokkanen,​ vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää lisätä ennakkovaikutusten arviointimalliin lapsivaikutusten 
arvioinnin liitteen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 121
Hallintojohtaja Susanna Hokkasen sivutoimi-​ilmoitus

VESDno-2023-242

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Sivutoimesta,​ joka ei edellytä työajan käyttöä,​ viranhaltijan on tehtävä ilmoitus 
työnantajalle. Työnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltää tällaisen sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen,​ jos sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan 
virkatehtävien asianmukaista suorittamista tai viranomaisen toimintaa muutoin. 
Myöskään työajan ulkopuolella tehtävä sivutoimi ei saa tehdä viranhaltijaa 
esteelliseksi tehtävässään,​ eikä vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän 
hoidossa eikä muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista.

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus myöntää sivutoimiluvat ja -​ilmoitukset.

Hallintojohtajan sivutoimi-​ilmoitus koskee hänellä olevaa toiminimeä,​ jonka 
pääasiallinen toiminta on tällä hetkellä vuokraustoiminta. Sivutoimi ei edellytä työajan 
käyttöä eikä tee hallintojohtajaa esteelliseksi tehtävässään tai haittaa tehtävän 
asianmukaista hoitamista. 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Pispala

Kunnanhallitus päättää merkitä hallintojohtaja Susanna Hokkasen sivutoimi-​
ilmoituksen tiedoksi ja todeta,​ että sivutoimi ei edellytä työajan käyttöä eikä 
muutenkaan haittaa tehtävän asianmukaista hoitamista.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Hallintojohtaja Susanna Hokkanen jääväsi itsensä (osallisuusjäävi).

Tiedoksi
-​ Susanna Hokkanen,​ -​ palkat
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Kunnanhallitus, § 79,15.05.2023
Kunnanhallitus, § 122, 14.08.2023

§ 122
Ukraina-​projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken tehdyn 
sopimuksen muuttaminen

VESDno-2023-163

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien 
kesken_2023.pdf

Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022 Pirkanmaan 
laajuisen 1.5.2022 käynnistyneen Ukraina-​projektin jatkamisesta ajalla 1.1.2023 – 
31.12.2023. Ukraina-​projekti kartoitti vuonna 2022 Pirkanmaan kuntien tuen ja 
koordinaation tarpeita ja tarvekartoituksen myötä nähtiin tarvetta jatkaa Pirkanmaan 
laajuista koordinaatiota vuonna 2023.

Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan Pirkanmaalle ja sitä 
kautta edistää kohderyhmän terveyttä ja hyvinvointia,​ yhdenvertaisuutta,​ osallisuutta 
ja aktiivista toimijuutta sekä vahvistaa paikallista elinkeinoelämää ja pitovoimaa. 
Projekti tiivistää viranomais-​ ja verkostoyhteistyötä asettautumisen tuessa,​ sujuvoittaa 
palveluprosesseja sekä parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa nopeaa reagointia 
muuttuvissa tilanteissa.

Projektin ohjausrakenteena toimii työllisyyden ja työikäisten kotoutumisen 
edistämisen osalta Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun operatiivinen 
johtoryhmä. Muiden teemojen osalta ohjausrakenteena toimii kuntien 
yhdyshenkilöistä muodostettu verkosto. Projektin henkilöstö toimii Tampereen 
kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelujen työnjohdon alaisuudessa. Ukraina-​projekti on 
erillinen määräaikainen yhteistyöprojekti,​ eikä se siten ole päällekkäinen työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella solmitun kuntien välisen 
yhteistyösopimuksen kanssa.

Projektin kustannusten jakamisesta kuntien välillä sovitaan liitteenä olevalla 
sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-​projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan 
kuntien kesken määritellään projektista syntyvien kustannusten jakoperusteet. 
Tampereen kaupunki vastaa projektissa 50 prosentista projektipäällikön 
palkkakustannuksia sekä toisen projektille palkatun projektisuunnittelijan 
kustannuksesta. Lisäksi Tampereen kaupunki vastaa 50 prosentista projektin muista 
kustannuksista (mm. tilat,​ viestintä,​ matkakulut). Muiden Pirkanmaan kuntien kesken 
jaettava kustannus muodostuu 50 prosentista projektipäällikön palkkakustannuksia ja 
yhden projektisuunnittelijan palkkakustannuksista sekä 50 prosentista projektin 
muista kuluista (mm. tilat,​ viestintä,​ matkakulut). Edellä mainittu osuus projektin 
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kustannuksista jaetaan muiden Pirkanmaan kuntien (ei Tampere) kesken asukasluvun 
suhteessa.

Tampereen kaupungin projektin budjetin mukainen maksuosuus on noin 103 062 
euroa. Projektin kustannukset laskutetaan projektiin osallistuvilta kunnilta toteuman 
perustella tammi-​helmikuussa 2024.

Sopimuksen vastuuhenkilönä toimii kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja 
Mari Taverne. Vakanssinhoitajan vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin 
vakanssin haltijalle. Vastuuhenkilö huolehtii tarvittaessa yhteyshenkilön nimeämisestä 
sopimukselle.

Elinvoima ja osaamislautakunnan päätösvalta asiassa perustuu hallintosäännön 17 §:n 
3) kohtaan,​ jonka mukaan lautakunnan tehtävänä on vastata palvelujen 
järjestämisestä,​ tuottamisesta ja kehittämisestä kaupunkistrategian ja talousarvion 
linjausten mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että liitteenä oleva Pirkanmaan kuntien välinen 
kustannustenjakosopimus Ukraina-​projektin kustannusten jakamisesta hyväksytään.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 122

Valmistelija / lisätiedot:
Susanna Hokkanen
susanna.hokkanen@vesilahti.fi
vt. kunnanjohtaja

Liitteet
1 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 
tehdyn sopimuksen muuttamisesta

Tampereen kaupunki on lähestynyt Pirkanmaan muita kuntia koskien Ukraina-​
projektin muuttuneita kustannuksia. Tampereen kaupunki on 4.7.2023 
lähettämässään yhteydenotossa todennut seuraavaa:

”Ukrainan pakolaistilanteen tasaantumisen,​ kuntien omien toimintamallien ja 
palveluohjauksen vakiintumisen sekä ELY-​keskuksen kasvaneen koordinaatioresurssin 
johdosta on katsottu tarkoituksenmukaiseksi,​ että Pirkanmaan kuntien yhteiselle 
Ukraina-​projektille rekrytoidaan projektipäällikön ja kahden projektisuunnittelijan 
sijasta projektipäällikkö ja yksi projektisuunnittelija. Tästä syystä on tarve muuttaa 
Ukraina-​projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken sovitun 
sopimuksen kohtaa 4,​ jonka otsikko on ”Projektin kustannusten jakautuminen kuntien 
kesken”.”

Tampereen kaupunki toivoo,​ että muut kunnat käsittelisivät sopimuksen muutoksen 
mahdollisimman pian.
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Ehdotetut muutokset sisältävä sopimusluonnos on tämän pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Susanna Hokkanen,​ vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien välisen 
kustannustenjakosopimuksen Ukraina-​projektin kustannusten jakamisesta.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
-​ Tampereen kaupunki
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§ 123
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Kunnanjohtaja
Hankintapäätös:
§ 33 Kuntalähettiläsyhteistyö Janne Saarisen kanssa,​ 31.07.2023
Yleinen päätös:
§ 31 Omakotitontin 922-​413-​4-​113,​ Koulutie 10 vuokraus,​ 22.06.2023
§ 32 Omakotitontin 922-​413-​4-​120,​ Puolukkapolku 3 vuokraus,​ 26.06.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää,​ ettei se ota pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä 
käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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1.  
2.  

§ 124
Tiedoksi merkittävät asiat

Vesilahden kunnan väkiluku 8.8.2023 oli 4.504 asukasta (21.6.2023 / 4.501).
Pirkanmaan ELY-​keskus / Pirkanmaan työllisyyskatsaus 6/2023. Vesilahden 
työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta kesäkuun lopussa 2023 oli 6,​6 % 
(toukokuun 2023 tilanne 5,​4 %),​ Pirkanmaalla 9,​5 % (8,​2 %) ja koko maassa 
10,​0 % (9,​0 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan neljänneksi alhaisin.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkitään tiedoksi.
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§ 125
LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan irtisanoutuminen ja erokorvauksen suorittaminen

VESDno-2023-259

Valmistelija / lisätiedot:
Susanna Hokkanen
susanna.hokkanen@vesilahti.fi
vt. kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan ja kunnan välillä on solmittu kuntalain 42 §:n mukainen 
johtajasopimus. Kunnanvaltuusto on hyväksynyt sopimuksen päätöksellään 
17.12.2018.

Johtajasopimuksessa on sovittu muun ohella seuraavaa:

Mikäli luottamuspulan vuoksi (kuntalaki § 43) on käynnistetty irtisanomismenettely,​ 
kunnanjohtajalla on oikeus saada erokorvauksena 12 kuukauden palkkaa vastaava 
korvaus edellyttäen,​ että kunnanjohtaja irtisanoutuu virastaan. Korvauksesta 
vähennetään irtisanomisajan palkka. Ristiriitatilanteita ehkäistään säännöllisillä 
tavoite-​ ja kehityskeskusteluilla. Mikäli nähdään,​ ettei kunnanjohtaja enää nauttisi 
valtuuston luottamusta,​ pyritään asia ratkaisemaan sopijaosapuolten välisin 
neuvotteluin. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyötä 
epäluottamuksen selvittämiseksi. Valtuuston puheenjohtajan erityisenä tehtävänä on 
selvittää kunnanjohtajan valtuustossa nauttima luottamus. Kunnanhallituksen 
puheenjohtajisto ja valtuuston puheenjohtajisto yhdessä käyvät kunnanjohtajan 
kanssa luottamuspulaa koskevat neuvottelut silloin,​ jos luottamuspulaa koskeva asia 
on tullut vireille.

Kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajat ovat esittäneet luottamuspulan,​ minkä 
perusteet on selvitetty kunnanjohtajalle 7.8.2023 päivätyssä kunnanhallituksen 
esityksessä ja kunnanvaltuuston puheenjohtajien aloitteessa. Vesilahden 
kunnanjohtaja Tuomas Hirvonen ja Vesilahden kunnanhallitus sekä kunnanvaltuuston 
puheenjohtajat ovat yhteisissä neuvotteluissaan päätyneet siihen,​ että Hirvosen 
palvelussuhde Vesilahden kuntaan päättyy,​ ja hän irtisanoutuu kunnanjohtajan 
virasta. Hirvosen virkasuhde kuntaan päättyy 15.8.2023. Neuvottelut on käyty 
kunnanvaltuuston 17.12.2018 hyväksymän johtajasopimuksen pohjalta. Sopimuksen 
mukaan,​ mikäli kunnanhallitus,​ kunnanvaltuuston puheenjohtajat ja kunnanjohtaja 
yhdessä toteavat,​ ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon luottamusta,​ 
kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan.

Toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää,​ että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Pispala

Kunnanhallitus päättää
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1.  

2.  
3.  

4.  

asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä 
ja,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.
merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kanssa laaditun päättämissopimuksen ehdot.
merkitä kunnanjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi ja toteaa virkasuhteen 
päättyneeksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi merkittäväksi valtuustolle. 
vahvistaa,​ että edellytykset johtajasopimuksessa sovitun erokorvauksen 
suorittamiselle täyttyvät. Kunnanjohtajan 12 kuukauden kokonaispalkkaa 
vastaava rahallinen erokorvaus maksetaan sovitun mukaisesti kahdessa erässä 
irtisanoutumista seuraavana palkkapäivänä ja tammikuun 2024 varsinaisena 
palkkapäivänä.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Tiedoksi
-​ kunnanjohtaja Tuomas Hirvonen,​ -​ henkilöstö,​ -​ palkat
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1.  

2.  

§ 126
LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan avoimen viran hoito

VESDno-2023-260

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Pispala
kristiina.pispala@vesilahti.fi

Kunnanjohtaja Tuomas Hirvonen on irtisanoutunut siten,​ että virkasuhde kuntaan 
päättyy 15.8.2023.

Hallintosäännön mukaan kunnanjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena 
tämän tehtävät hoitaa hallintojohtaja. Valtuusto voi kuitenkin,​ milloin virka on avoinna 
tai poissaolo kestää kahta kuukautta pitemmän ajan,​ ottaa virkaan väliaikaisen 
hoitajan.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Pispala

Kunnanhallitus päättää,​ että

kunnanjohtajan avointa virkaa hoitaa 16.8.2023 alkaen hallintojohtaja Susanna 
Hokkanen siihen asti kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa viranhoidon,​ ja
vahvistaa tehtäväkohtaiseksi palkaksi kunnanjohtajan tehtäväkohtaisen palkan. 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Esteellisyys
Hallintojohtaja Susanna Hokkanen jääväsi itsensä (osallisuusjäävi).

Tiedoksi
-​ hallintojohtaja Susanna Hokkanen,​ -​ henkilöstö,​ -​ palkat
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1.  

2.  

3.  
4.  

§ 127
LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan viran täyttäminen

VES-2023-261

Valmistelija / lisätiedot:
Susanna Hokkanen
susanna.hokkanen@vesilahti.fi
vt. kunnanjohtaja

Tuomas Hirvonen on ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnanjohtajan tehtävästään 
16.8.2023 lukien. Kuntalain (410/2015) 38 §:n mukaan kunnan toimintaa johdetaan 
valtuuston hyväksymän kuntastrategian mukaisesti. Kunnanhallitus johtaa kunnan 
toimintaa,​ hallintoa ja taloutta. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. 
Kuntalaissa ei ole erillisiä säännöksiä kunnanjohtajan viran hakumenettelystä tai 
pätevyysvaatimuksista. Vesilahden kunnan hallintosäännön mukaan valtuusto valitsee 
kunnanjohtajan toistaiseksi tai määräajaksi.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Lisäksi 
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen 
kelpoisuus. Täten kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita 
kuntakohtaisesti siten,​ kuin ne nähdään virkasuhteen osalta tarpeellisena. 

Vesilahden kunnan hallintosäännön mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto,​ julistaa viran haettavaksi 
kunnanhallitus. Hallintosäännön mukaisesti valtuusto päättää kunnanjohtajan 
valinnasta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää koeajan määräämisestä ja 
työsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Ehdotus
Esittelijä: Susanna Hokkanen,​ vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että

se täyttää kunnanjohtajan viran toistaiseksi,​ aloitusajan ollessa sopimuksen 
mukaan.
se määrää kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon sekä kunnallishallinnon ja -​talouden tuntemuksen.
se määrää kunnanjohtajan viran koeajaksi 6 kuukautta.
antaa valtuudet kunnanhallitukselle määritellä tarkemmat hakukriteerit viran 
auki julistamisen yhteydessä. 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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Pykälä tarkastetaan kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
§118, §119, §123, §124, §127

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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Oikaisuvaatimus
§120, §121, §122, §125, §126

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä niin,​ 
että se ehtii perille viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin 
klo 9-​15.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Vesilahden kunnanhallitus 
Posti-​ ja käyntiosoite: Lindinkuja 1,​ 37470 Vesilahti
Sähköpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi    

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Myös sähköposti on ilmoitettava,​ jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköpostitse. 
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